“POW (®

Ha

FOLYAMATOSAK A VALTOZASOK, KIHIVASOK ES PROBLEMAK
NINCS ELEG UGYFEL, VAGY NEM EGYENLETESEN VAN

TUL SOK A MUNKA ES NINCS ELEG SZABADIDO

NINCS MUNKAERO®, VAGY NEHEZ MEGTARTANI

AKADOZIK A SZERVEZETFEJLESZTES

ITT AZ IDEJE AZ UPGRADE-NEK

A vallalkozénak és a csapatanak az érzelmi-mentalis érettsége kiemelkedd
fontossagu a vallalkozas miikodésében és eredményességében.

A tudatszintiinket, vagy mas néven az érzelmi-mentalis érettséglnket
tukrozi az értékrendunk, a problémamegoldasunk, a kreativitasunk és
az egyuttmuikodési képességunk is.

Egyszeriibb és hatékonyabb a gyokérokon dolgozni, mint a szamtalan okozaton.

TUDATSZINT A POW egy wellbeing program, ami a
NOVEKEDES: stresszkezelésen felul maradando valtoza-
sokkal jard tudatszint ndvekedést eredmeé-
JOLLET nyez. A mindfulness modszereken tul felva-
zolja a tudatfejlédés utvonalat, ramutat az
elbrelépés utjaban alldé akadalyokra és
EGYUTTMUKSDES erGteljes eszkdzdket ad azok feloldasahoz.

REZILIENCIA

TELJESITMENY Haladd gondolkodasu vallalkozdknak
készUlt, akiknek fontos az érzelmi-mentalis
jollétuk, és keresik a nem szokvanyos meg-
oldasokat.

ONREFLEXIO

INTUICIO

Hogyan hat a POW rendszeres gyakorlassal?

 megnyugtat, fokozza a rezilienciat és a jollétet

e noveli a teljesitményt és fejleszti az egyuttmikodést
* kibdviti a vezetdi képességeket

* kezeli és megeldzi a kiégést
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